Resultatlgnskontrakt for skolearet 2013 -
2014 for Rektor S. Stubgaard

Bestyrelsen for Neestved Gymnasium og HF indgar hermed aftale om resultatlgnskontrakt og om at
udbetale engangsvederlag for merarbejde efter retningslinjerne af 27. juni 2013.

Resultatlanskontrakten skal tjene fglgende overordnede formal:
e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen
e Den skal understatte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsattelse og gennemfarsel
af veesentlige lang- og kortsigte malsatninger
e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Bestyrelsen pa Nastved gymnasium og hf har besluttet falgende:
| basisrammen indgar felgende indsatsomrader:

1) Initiativer der fokuserer pa at hgjne elevernes faglige niveau, med fokus pa
a. Klasserumsledelse
b. Talentudvikling
c. Udvikling af samarbejdet i faggrupperne
d. Innovation
e. Implementering af it veerktgjer
2) Kompetenceudvikling af medarbejdere

Ad1l

Deltagelse i undervisningen er en helt ngdvendig forudsaetning for, at eleverne opnar
studiekompetence og udvikler studieparathed til de videregdende uddannelser i overensstemmelse
med formalet for stx og hf. Sarlige fokuspunkter for denne indsats er et nyt fokus pa
klasserumsledelses samt fortsat fokus pa at udvikle undervisningsmetoder og arbejdsformer i
undervisningen gennem fglgende projekter:

= Anvendelse af it — veerktgjer i undervisningen
= Gennemforelse af forsgg: Tabletklasse samt udvikling af paeedagogiske metoder
= Implementering af innovationsstrategi

= Udvikling i anvendelsen af virtuel undervisning



«  Fokus pa anvendelsesorienteret undervisning. Pa stx: Udarbejdelse af studieretningsprofiler
med indbyggede eksterne samarbejder og praksisorienteret undervisning. Pa hf
videreudvikling af savel temauger samt anvendelsesorienterede metoder i alle fag.

» Deltagelse i projekt NNS

 Der arrangeres samlet to dages efteruddannelse for alle lzerere med fokus pa
klasserumsledelse.

e Positiv udvikling af elevernes tilstedeveerelse og faglige niveau

e Positive evalueringer af undervisningen og dens tilretteleeggelse ved skoleérets slutning

e Positive evalueringer af samarbejdet med NNS skolerne, herunder evalueringer af
overgangen fra grundskole til NGH

Ad 2

1. Kompetenceudvikling af medarbejdere
a. Skolebaseret og faggruppebaseret efteruddannelse jf. besluttede indsatsomrader
b. Individuel efteruddannelse jf. besluttede indsatsomrader
c. Implementering af GRUS - samtaler for lzerere med ca. 10 ars undervisningserfaring

Mal:

e Overveerelse af alle lereres undervisning som indgang til MUS - samtale
e Positive evalueringer af efteruddannelsesindsatsen
e Fortsat implementering af it — strategi for TAP medarbejdere

Ekstrarammen
I ekstrarammen indgar fglgende indsatsomrader:

1) Indsats mod frafald med fokus pa
a. Udvikling af faglig hjeelp via lesevejledning, matematikvejledning samarbejde med
NSI samt skriveveerksteder
b. Synliggerelse af skolens sociale ansvar, omstruktureringer af samarbejdet om
fastholdelse
2) Et malrettet arbejde med prioritering og planlegning af lerernes arbejdstid, sa lererne
anvender en stgrre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller
andre leeringsaktiviteter.
3) Organisationsudvikling med fokus pa elevrad og skolens udvalgsstruktur

Ad1l



Arsager til frafald er mange, men i mange tilfeelde er der tale om problemer af social og personlig
karakter. Med henblik pa at forhindre frafald samt gge skolens viden om frafald og elevbevagelser
efter endt eksamen gennemfares i 2013 — 2014 fglgende aktiviteter:

e Analyse af frafaldsarsager baseret pa interne opgarelser

e Analyse af elevbeveegelser efter endt eksamen i samarbejde med eksterne parter

e Omstrukturering af samarbejdet mellem involverede aktgrer, dvs. faglerere, team, vejledere,
faglige vejledere, uddannelsesledere og eksterne parter som f.eks. NSI. Opfglgning pa
teamevaluering med ngdvendige justeringer som en del af indsatsen mod fraveer og frafald.

e Implementering af ny matematikvejlederfunktion samt  opprioriteringen  af
leesevejlederindsatsen som en del af indsatsen mod fraveer og frafald

e Positiv udvikling i fraveers og frafaldsstatistikken fastholdes
e Positive skoleevalueringer fra elever og lerere pa udvalgte omrader i forhold til ovennavnte
indsatsomrader

Ad 2

Skolen har igennem de seneste ar haft gget fokus pa en fleksibel tilretteleeggelse af lerernes
arbejdstid samt en gget tilstedeveerelse pa skolen hvor det giver mening. Dette har udmgntet sig i
felgende initiativer:

e Omlagning af leerernes arbejde fra opgaveretning til tilstedeveerelse i obligatoriske
skriveveerksteder (Omlagt skriftligt arbejde).

e Fealles planlaegning og forberedelse af dele af undervisningen

e Skemalagning af laerernes vejledning af elever i forbindelse med starre skriftlige opgaver,
herunder eksamensopgaver.

Ovenstaende aktiviteter udvikles fortsat i det kommende ar, og som noget nyt skal manglende
opgaver i et vist omfang indhentes ved at leererne statter eleverne i et obligatorisk skriveveerksted
efter skoletid.

Mal:

e Positive skoleevalueringer fra elever og lerere pa udvalgte omrader i forhold til ovennavnte
indsatsomrader

Ad 3

Evalueringen af undervisningsmiljget har vist, at der er behov for at gge indsatsen for at styrke
elevernes demokratiforstaelse. Der iveaerksettes derfor i samarbejde med elevradet initiativer der
skal gge deltagelse i elevradsarbejdet og skolens samlede udvalgsarbejde.



Samtidigt vil skolens udvalgsstruktur og samarbejdet mellem forskellige organer blive evalueret
mhp at udvikle organisationsforstaelsen blandt alle skolens ansatte.

Mal:
o Starre deltagelse i elevradsarbejde

e Positive evalueringer af indsatsen ved skoledrets afslutning.

Besluttet pa bestyrelsesmgde i august 2013



