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1.0 Godkendelse af dagsordenen

1.1 Indstilling

Rektor indstiller, at dagsordenen godkendes.

1.2. Velkommen til et nyt skolear.

Dagsordenen godkendt

2.0 Skolens vision

P& baggrund af drgftelsen i bestyrelsen i maj maned har skolen indledt samarbejde med ekstern konsulent.
Der gives en kort indledende orientering om arbejdet i visionsgruppen som baggrund for en drgftelse af det
videre arbejde.

2.1 Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og kommer med anbefalinger til det videre
arbejde.




2.2 Beslutning.

ST: Bestyrelsen besluttede pa mgdet i maj 2015, at der tilknyttes en konsulent til den videre proces.
Arbejdsgruppen afholder en workshop sammen med konsulenten den 10. september 2015, hvor der dels
skal ske en sortering af det store materiale, og dels arbejdes med mere faerdige forslag til ny vision. Herefter
praesenteres arbejdsgruppens forslag for skolens ansatte og elever, inden det fremlaegges pa bestyrelsens
naeste made i oktober.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.0 Resultatlenskontrakt for skolearet 2014 — 2015
Skolens indsatsomrader er besluttet af bestyrelsen gennem fastlaeggelse af Rektors resultatlanskontrakt.

| bilag 1 findes en opsummering af ledelsens vurderinger vedrgrende arbejdet indenfor
resultatlenskontraktens omrader. | bilag 2 findes en mere uddybende redeggarelse for arbejdet indenfor de
enkelte indsatsomrader. P4 madet drgftes ledelsens vurdering, og bestyrelsen fastlaegger
udbetalingsgraden af resultatiennen efter indstilling fra formand og naestformand.

3.1 Indstilling

Rektor indstiller, at bestyrelsen drgfter redeggrelsen og fastlaegger udbetalingsgraden.

3.2.Beslutning

KL, HF og ST har gennemgéet redeggrelserne forud for bestyrelsens magde. HF genenmgik materialet pa
mgdet og ST supplerede med bemaerkninger. Generel drgftelse af redegarelsen, herunder fordele og
ulemper ved kvantitative og kvalitative malangivelser.

Bestyrelsen besluttede efter draftelsen en udbetalingsgrad pa 90% for bade basis- og ekstrarammen.
Fremadrettet tilstraebes, at den afsluttende skriftlige ledelsesvurdering bliver mere kortfattet.

4.0 Halvarsregnskab

Jkonomiansvarlig Martin Hansen fremlaegger skolens halvarsregnskab.

4.1 Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

4.2 Beslutning
PH kommenterede det fremsendte halvarsregnskab, som fglger budgettet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Der forventes ikke yderligere dispositionsbegraensninger i ar.




5.0 Resultatlenskontrakt for skolearet 2015 - 2016

Udkast til resultatlanskontrakt felger Undervisningsministeriets retningslinjer (bemyndigelsesskrivelse) for
anvendelse af resultatlgn for ledere ved selvejende uddannelsesinstitutioner, som er meddelt institutionerne
i skrivelse af 27. juni 2013.

Resultatkontraktens formal:
e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen.

e Den skal understotte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og
gennemfgrsel af vaesentlige lang- og kortsigtede malsaetninger.

e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Kontrakten er opdelt i 2 rammer.
e Basisrammen: Indsatsomraderne afspejler institutionens udfordringer, kortsigtede som langsigtede.

e Ekstrarammen: Indsatsomraderne indeholder krav om markante resultater, som fgrer til synlige
eendringer for institutionen.

For perioden skal der blandt indsatsomraderne i ekstrarammen indga fglgende malsaetninger om:

o Et mélrettet arbejde med prioritering og planleegning af laerernes arbejdstid, sa laererne anvender en
stgrre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller andre laeringsaktiviteter.

e En malrettet indsats mod frafald.

Rammen for resultatienskontrakten er 80.000 kr. pa basisrammen og 60.000 kr. pa ekstrarammen.

Udkastet er udarbejdet i forlaengelse af drgftelserne i bestyrelsen pa bestyrelsesseminaret maj 2015. Som
det fremgar af referatet fra seminaret, besluttede bestyrelsen at viderefare arbejdet med udgangspunkt i de
overordnede indsatsomrader fra sidste skolear, dels af hensyn til kontinuiteten i skolens arbejde og dels af
hensyn til at opna de stillede mal.

5.1 Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tiltreeder forslagene i udkastet.

5.2 Beslutning

ST redegjorde for de foreslaede indsatsomrader. Hovedomraderne er kerneomrader, som skolen fortsat
gerne vil arbejde videre med. Forslaget har vaeret droftet i skolens samarbejdsudvalg, og der er ikke i den
sammenhaeng fremsat andre forslag.

Der er beskrevet nye og supplerende konkrete indsatser under de enkelte hovedomrader pa baggrund af
erfaringer fra skolearet 2014/2015.

HF: Vigitg, at det klart fremgar, hvilke omrader der er nye, og hvilke mal der aftales for dette skolear.




KL: Opgaverne skal veere af en karakter, der kan beskrives som en ekstraordinzger indsats — ikke bare en
fortseettelse af almindelige opgaver.

HF: Dokumenteret udbytte af bade tal og kvantitet, skal fremga nar aret er gaet.
JK: Evalueringer bruges og indgar i den samlede afrapportering.
ATK: Udvikling af minimunskompetencer skal evalueres og indga i materialet.

JK: @nske om fokus pa leerernes fastholdelse pa skolen.

Bestyrelsen godkendte den samlede resultatlgnskontrakt med enkelte sproglige praeciseringer.

6.0 Korte meddelelser
e Om eksamen 2015,
e  Om starten pa skolearet 2015 — 2016
¢ Implementering af OK13

e @vrige aktuelle meddelelser

6.1 Rektor indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

6.2 Beslutning
¢ Om eksamen

Praesentation af statistisk materiale der bl.a. viser karaktergennemsnit fordelt pa klasser, drenge og piger,
elever til optagelsesprgver m.m. Der henvises i gvrigt til vedlagte praesentation.

e Om starten pa skolearet 2015 — 2016
16 elever er udmeldt fra skolearets start og indtil dd. , omtrent det samme antal er blevet meldt ind.

Der er pt stadig venteliste til HF, men alle elever er optaget pa STX

¢ Implementering af OK13

Der er pt ingen konkret meddelelse fra ministeriet om voldgiftsagen fra 13/14 vil blive gennemfart.




Pa handelsskolens orienteringsmader, der er malrettet kommende elever og deres foreeldre, vil der blive
inviteret repraesentanter fra erhvervslivet.

e @vrige aktuelle meddelelser

Ingen meddelelser.

7.0Innovation pa NGH

Bade stx- og hf-uddannelserne skal udvikle elevernes kreative og innovative evner, og der er indfart
innovation som en del af AT - eksamen pa stx. Ledelsen foreslar valgfaget Innovation indfgrt som
supplement til skolens gvrige valgfag, idet der i et stigende omfang efterspgrges innovative kompetencer
som vigtige kompetencer - bade i det offentlige og private erhvervsliv. Skolen vil med innovationsfaget
kunne give elever, der gnsker at dygtiggare sig yderligere indenfor omradet en ny mulighed.

Forslaget skal ses i lyset af, at skolen pt rader over leererkreefter, som naturligt vil kunne varetage
undervisningen.

Om faget:

| innovation pa C-niveau far eleverne en grundleeggende indfgring i praktisk og teoretisk innovation og leerer

at arbejde kreativt med ideudvikling i forhold til virksomheder og organisationer. Her gengives uddrag fra
lzereplanen:

| faget innovation pa C-niveau leerer du at gare rede for grundlaeggende innovationsbegreber og
forretningsmodeller og at bruge kreative teknikker til udvikling af ideer og metoder til vurdering af
forretningsideer.

Du leerer ogsa at bruge en forretningsplan som styringsredskab ved start af egen virksomhed og far en
grundlaeggende viden om team og teammedlemmers roller i denne sammenheeng.

Du fér bl.a. undervisning inden for falgende emneomrader:
® /nnovation i samfundet
® FEntreprengrskab og forretningsmodeller
® Forretningsplan

® Team og teamroller

Der inddrages supplerende stof i undervisningen.

Undervisningen tager udgangspunkt i aktuelle og virkelighedsnaere problemstillinger og er tilrettelagt
problemorienteret. Der bliver inddraget cases til belysning af fagets teori, og der arbejdes bade individuelt
og i grupper. Du udarbejder et eksamensprojekt, der har form af en forretningsplan eller et projektforigb.

It indgar som veerktaj, bl.a. i forbindelse med casearbejde og laengere sammenheaengende forlgb, hvor du
bruger internettet.

Skolens elever, l&rere og ledelse drafter forslaget pa mede d. 24. august, og ledelsen vil pa den




baggrund komme med en endelig indstilling til bestyrelsen pa bestyrelsesmoadet.

7.1 Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager ledelsens indstilling til efterretning

7.2.Beslutning

Pa madet den 24. september var der tilslutning fra bade ansatte og elever til at oprette et nyt valgfag. Der
skal fortsat holdes gje med elevernes valg for at se, hvordan det nye valgfag eventuelt pavirker valg af
andre fag.

Pa den baggrund indstiller Rektor, at bestyrelsen beslutter, at valgfaget innovation udbydes.
Bestyrelsen bakker op om ledelsens indstilling og ensker ved et kommende mgde at blive praesenteret for
det valgte undervisningsmateriale.

8.0 Arshjul for bestyrelsen

Justeret arshjul for bestyrelsen fremlaegges.

8.1 Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen godkender arshjulet.

8.2 Beslutning
Arshjulet godkendt.

Der udsendes snarest muligt en doodle med forslag til afholdelse af ekstra bestyrelsemgde i januar maned.
Mgdet vil blive afholdt, hvis det viser sig n@gdvendigt at behandle skolens budget for 2016 efter
bestyrelsesmgdet i januar.

9.0 Evt.

9.1. Orientering

HF: Stor forngjelse at deltage i dimissionen.

ST:

e Der afholdes nyt m@de omkring trafiksituationen pa Nygardsvej den 29. september. P4 mgdet vil
der deltage repreesentanter fra politiet, Sjglundsskolen og Naestved Kommune.

o Autismeklassen er kommet godt fra start.

e Stigende antal henvendelser fra foraeldre, der har sveert ved at forsta, at elevernes gnske af valgfag




er bindende. Punktet tages op pa et kommende bestyrelsesmade, og ledelsen vil drgfte
problematikken bade med elevradet og laererne.




