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Dagsordenspunkter

Godkendelse af dagsorden

Skolens vision. Se bilag 1.

Orientering om hvordan skolen arbejder med resultatlgnskontrakten. Se bilag 2.
Opgerelse af lerernes arbejdstid

Farste behandling af budget 2016. Se bilag 3.

Korte aktuelle meddelelser.
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1.0 Godkendelse af dagsordenen

1.1 Indstilling
Rektor indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Dagsorden godkendt

2.0 Skolens vision

Skolens bestyrelse besluttede i efteraret 2014 at igangsatte en proces med henblik pa en revision af skolens
vision.

I MIO (Skolens samarbejdsudvalg) blev nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra ansatte, elever og
ledelse. Arbejdsgruppen bestar af Elevradsformand Andreas Nielsen 3d, naestformand Asger Trier Kjer 2z,
leerer Kirsten Nevers — udpeget af laererrepraesentanter i MIO - bogholder Pia Koldorf — udpeget af TAP
gruppen - samt Uddannelseschef Jacob Leinum og Rektor Susanne Stubgaard.

Arbejdsgruppens opgave har veret at tilretteleegge den proces der farer frem til beslutning om ny vision.

ST gennemgik overordnet processen med udarbejdelse af skolens nye version. Bestyrelsens
elevreprasentanter samt TAP repraesentant fremviste og kommenterede de 4 forslag som har veeret til
afstemning blandt elever og ansatte.

Bestyrelsens medlemmer kommenterede derefter enkeltvis de 4 forslag forud for afslgringen af den
anbefalede vision.

Arbejdsgruppens indstilling til bestyrelsen er, at visionen NGH — din fremtid via faglighed og fzellesskab




veelges.

2.1 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og beslutter den endelige udformning af skolens ny vision, jf. bilag 1.
Beslutning

Bestyrelsen tager indstillingen til efterretning og vil lgbende falge det videre arbejde med at udmente
visionen i konkrete strategier og handleplaner. Bestyrelsen tilkendegav stor tilfredshed med processen og
arbejdsgruppens orientering og arbejde.

3.0 Orientering om arbejdet med skolens indsatsomrader
Skolens indsatsomrader er besluttet af bestyrelsen gennem fastleeggelse af Rektors resultatlgnskontrakt.
I bilag 2 gives en orientering om sammenhangene med skolens gvrige kvalitetsudviklings indsatser.

ST: | forleengelse af sidste bestyrelsesmade, er der udarbejdet et bilag med orientering om arbejdet med
indsatsomraderne. Der gennemfares pt en elvtilfredshedsundersggelse der afsluttes i uge 46. Resultaterne
skal efterfglgende behandles i en nedsat gruppe med repreesentanter for elever og leerere. APV gennemfares
til naeste skolear.

3.1 Indstilling
Rektor indstiller, at bestyrelsen drgfter bilaget og tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

4.0 Opggarelse af lerernes arbejdstid

Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling indsamler i oktober 2015 data om arbejdstidens
anvendelse for laererne pa alle landets gymnasier.

Dataindsamlingen vil tage udgangspunkt i to indikatorer:

« Indikator 1: Leerernes elevsamveer i henhold til reglerne om uddannelsestid

« Indikator 2: Learernes andre former for elevsamvar med et direkte leeringsformal (omlagt skriftlighed,
frivillige aktiviteter, talentudvikling mm)

Formalet er, at gere det muligt for Ministeriet at fglge udviklingen i forhold til den klare politiske
malsatning om mere tid mellem lzrere og elever samt at kunne dokumentere denne udvikling over for
Rigsrevisionen og Statsrevisorerne.

En del af baggrunden for malsatningen er den internationale undersggelse der blev foretaget af OECD i
2012 (Education at a glance). Af denne fremgar bla., at danske gymnasieleerere bruger mindre tid sammen
med eleverne end andre sammenlignelige lande jf. nedenstaende figur:




Chart D4.2. Number of teaching hours per year, by level of education (2010)

Net statutory contact time in hours per year in public institutions
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Alle gymnasiale institutioners indikatorer vil blive offentliggjort i ministeriets datavarehus i lgbet af
december 2015.

ST: Skolen skal indberette lzererenes arbejdstid i forhold til undervisning af eleverne og levere data til UVM.
Det er fgrste gang, at der indsamles data sa systematisk. Materialet skal indga i databanken. Efterfalgende vil
der vaere mulighed for at se eget samt andre skolers resultat. Materialet forventes at vere klar i slutningen af
november.

Bestyrelsen gnsker, at punktet tages op pa et senere made.

4.1 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drefter og tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Bestyrelsen tager orientereingen til efterretning, og den samlede analyse vil blive sat pa dagsordenen nar den
foreligger.

5.0 Fgrste behandling af budget for 2016

Pa madet blev giver en orientering om de udmeldte besparelser, samt om de konsekvenser det vil
fa for skolens indtaegts udvikling i de kommende ar. (Se bilag 1).

ST har undervejs orienteret bestyrelsen om de besparelser der er varslet gennem de sidste par
maneder, og om den politiske proces der er sat i gang.

Der har veeret afholdt feelles personalemgde torsdag den 22. oktober hvor de forventede besparelser
blev drgftet set i forhold til det aktuelle regnskab.

PH gennemgik analyse af resultatopggrelsen fra 2014 udarbejdet af PWC samt fremskrivning af
indteegtsgrundlaget over de naste fem ar. Samtidigt papegede PH, at skolen har en del unge
medarbejdere der automatisk skal stige i lan de naste ar.




ST gennemgik en samlet oversigt over “Effektiviseringer og besparelser” herunder en beregning pa
betydningen af justering af det fleksible klasseloft. Der henvises til bilag 2.

ST og PH fremhaver vigtigheden af, at man allerede i 2016 tager hgjde for udmeldte besparelser
for arene efterfglgende.

Bestyrelsen tilkendegav, at det er en stor udfordring at fa lgst de forventede besparelser hvis de
effektueres som udmeldt med virkning fra 2016.

Drgftelse om mulighederne der for at haeve indtegterne, Skolen ma ikke lave indtegtsdaekket
virksomhed og derfor er der ikke mange muligheder for denne lgsning.
Enighed om at der skal arbejdes pa alle politiske niveauer for at fa sterre radighedsrum.

Bestyrelsen er enig i, at det bliver ngdvendigt at kigge pa omkostningsniveauet pa naste mgde i
december. Bestyrelsen stiller sig til radighed og vil bl.a. gerne se kritisk pa budgettet.

Enighed om at det fortsat er vigtigt, at ansatte og elever ser pa skolen som varende et attraktivt
sted med udviklingsmuligheder og gode arbejdsforhold., og ogsa enighed om, at der ikke bar
udsendes Klagebrev til pressen, da dette efter bestyrelsens vurdering kan give ugnsket effekt i
ligehd med den pressehetz som folkeskolelaererne blev udsat for.

JK: afholdt made i lzerergruppen. Pointe i balance af mangden af arbejdsopgaver — niveauet skal
afspejle en feaerre arbejdsstyrke i forhold til aktivitetsniveauet. Mange gymnasier har lavet en
udtalelse — ngh-leererne har ogsa sendt en skrivelse som kan ses pa GL's hjemmeside.

PBC: Besparelserne kan ikke klares uden reducering i medarbejderstaben. Der kan ikke ngjes med
at ses pa 2016.

LE: Ekstraordinaert vigtigt, at orienteringsaften og visionsudmelding lanceres positivt i forhold til
skolens fremtidige elever.

Der afholdes nye mgder for ansatte hvor der arbejdes videre med at dragfte prioriteringer.

KL og HF er med i processen omkring materialet der skal behandles pa neaeste mgde i december

Beslutning

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og formand samt nastformand vil arbejde teet sammen med
skolens daglige ledelse mhp. at udarbejde budgetforslag.

Der udsendes ikke noget klagebrev til offentligheden, men der arbejdes videre med at pavirke
beslutningstagerne pa alle niveauer og i alle sammenhange.

6.0 Korte aktuelle meddelelser

KD: Spargsmal til nyhedsbrevet, ifm bortvisning af elever fra brobygningsholdet.

ST: Udfordring med at fortelle eleverne, at der er en greense for hvad skolen vil acceptere.
KD: Fint at der markeres granser for hvad skolen accepterer. Det er godt signal til omverdenen.




Asger: Som et nyt tiltag afholdes en “Elevradsdag” hvor der bl.a. skal dreftes besparelser og visionen.
Bestyrelsen orienteres pa naeste made i december.

JK: Der afholdes demonstration torsdag 29.10. Der er store forskelle pa, hvor hardt de enkelte skoler rammes
af besparelserne pga sociale tilskud og andre udligningsordninger, og store forskelle pa skolernes deltagelse.

ST: Ledelsen falger faggrupperens arbejde med at haeve niveauet for eksamenskarakterer. Der gives mere
udferlig tilbagemelding til december.




