Resultatlgnskontrakt for Rektor Susanne Juul Stubgaard skolearet 2016 - 2017

Denne resultatlgnskontrakt falger Undervisningsministeriets retningslinjer (bemyndigelsesskrivelse) for anvendelse af resultatlgn for ledere
ved selvejende uddannelsesinstitutioner, som er meddelt institutionerne i skrivelse af 27. juni 2013.

Resultatkontraktens formal:
e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen.

e Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsattelse og gennemfarsel af veesentlige lang - og kortsigtede
malsatninger.

e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Kontrakten er opdelt i 2 rammer.
e Basisrammen: Indsatsomraderne afspejler institutionens udfordringer, kortsigtede som langsigtede.
e Ekstrarammen: Indsatsomraderne indeholder krav om markante resultater, som farer til synlige @ndringer for institutionen.

For perioden skal der blandt indsatsomraderne i ekstrarammen indga fglgende malsetninger om:
e Et malrettet arbejde med prioritering og planlaegning af leerernes arbejdstid, sa leererne anvender en starre del af deres arbejdstid sammen med
eleverne ved undervisning eller andre laeringsaktiviteter.

e En malrettet indsats mod frafald.

Basisrammen:

Indsatsomrade:
Hgjnelse af fagligt niveau, sa den enkelte elev bliver sa dygtig som han/hun kan (vegt 75%)

Kort beskrivelse af indsatsen: Indsatsen indenfor ovenstaende fokuseres pa falgende omrader:

Trods en positiv karakterudvikling pa skolen er der fortsat brug for at have fokus pa at hgjne den
enkelte elevs faglige niveau, sa han/hun bliver sa dygtig som muligt, Jf. interne og eksterne
evalueringer fra sidste skoleér, bgr der derfor fortsat veere fokus pa udvikling af elevernes
skriftlige kompetencer, bade i de enkelte fag og pa tvers af fagene, ligesom skolen skal arbejde
med at gge sammenhangen i udviklingen af de skriftlige kompetencer, bl.a. ved at gge
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overfagrselsveerdien mellem de starre skriftlige opgaver.

Sidste ars fokus pa elevmotivation som del af lzringen skal falges op, og der skal veare fokus pa
hvordan videndelign mellem laererne kan operationaliseres, sa denne videndeling omsattes til
konkret undervisning. Konkret iveerksattes bl.a. fglgende initiativer:

1)Faggrupperne arbejder med skolens og egne indsatsomrader mhp at udvikle den enkelte elev sa
han hun bliver sa dygtig som muligt.

2)Der gennemfgres gensidig supervision mellem larerne. Pau gennemfarer evaluering

3)1 samarbejde med kompetetencesekretariatet gennemfares efteruddannelsesprogram for de store
faggrupper dansk, matematik, biologi, engelsk og samfundsfag. Temaet er "felles faglighed” og
malet er at udvikle professionelle arbejds — og leringsfallesskaber. Der gennemfares afsluttende
evalueringer i foraret 2017

Mal for indsatsen:
e En positiv udvikling af skolens Igfteevne samlet og i de enkelte fag.
e Udvikling af professionelle arbejds — og leeringsfallesskaber jf. projektbeskrivelsen.

Indsatsomréade:
Anvendelse af it (25%)

Kort beskrivelse af indsatsen:

Sidste skolear blev der udarbejdet nye it -kompetenceplaner for elever og ansatte, ligesom der blev
gennemfart digitale eksamener i visse fag. Der er behov for fokuseret opfglgning i forhold til
individuel kompetenceudvikling for ansatte gennem efteruddannelse og videndeling,
implementering af it — kompetenceplanen for eleverne samt digitale eksamener for nye fag.
Konkret iveerksattes bl.a. fglgende initiativer:

e Efteruddannelses og workshops for ansatte
e Videndeling i faggrupperne og pa tvars af fag mht anvendelse af it.
e Aktiviteter vedrgrende digital dannelse for eleverne
e Digital eksamen i nye fag.
Der gennemfgares evalueringer af indsatsen ved arets slutning.
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MAl for indsatsen:

e At gennemfgre individuel kompetenceudvikling mhp at opna de beskrevne
minimuskompetencer

o At implementere it — kompetenceplanen i alle klasser

Ekstrarammen

Indsatsomrade:
Reformimplementering (60 %)

Kort beskrivelse af indsatsen:
Fra 2017 @ndres savel stx som hf. Der etableres nye overordnede rammer og strukturer, ligesom
lereplanerne i de enkelte fag &ndres og justeres.
| Igbet af skolearet skal fglgende indsatser gennemfares:
e Udarbejdelse af nyt udbud og tilhgrende informationsmateriale
e Udarbejdelse af nye strukturer for gennemfgrelsen af undervisningen
e Udarbejdelse af nye overordnede studieplaner for savel stx som h
e Gennemfarelse af relevant efteruddannelse i fag og pa tvears af fag

Mal for indsatsen:
e At der er etableret nye overordnede studieplaner ved arets slutning for savel stx som hf

e At deride enkelte fag er lavet planer for hvordan de nye lereplaner implementeres i
undervisningen

Indsatsomrade:
Et malrettet arbejde med prioritering og planlegning af leerernes arbejdstid, sa leererne anvender en starre
del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller andre laeringsaktiviteter. (20 %)

Kort beskrivelse af indsatsen:
o Fortsat omlaegning af leerernes arbejde fra opgaveretning til tilstedeveerelse i obligatoriske
skrivevarksteder med fokus pa udvikling af eksempler pa “’best practise” i de enkelte og med fokus
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pa at etablere progression og sammenhang i OMS
e Fokus pa aktiviteter efter skoletid bl.a talentaktiviteter, breddeaktiviteter mm. Udarbejdelse af
samlet strategi for frivillige aktiviteter sammen med skolens elever og lzrere.

Mal for indsatsen:

e Gennemfgrelse af analyse af anvendelsen af OMS/MOMS med henblik pa at udvikle
konceptet.

e Udarbejdelse af strategi for gennemfgrelse af frivillige aktiviteter

Indsatsomrade:
Indsats mod frafald (20%)

Kort beskrivelse af indsatsen jf. resultatlgnskontrakten:
Jf. evalueringer fra sidste skolear justeres rammerne for samarbejdet omkring elever og klasser.
Fokus for indsatsen bliver:

e Etablering af ny teamstruktur.
e Implementering af nyt varktgj til at statte samarbejdet omkring den enkelte elevs udvikling
o Teettere opfalgning fra ledelsen vedrgrende den enkelte klasses trivsel og udvikling

Mal for indsatsen:
e At mindske fraver og frafald.

ST
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