Elevtrivselsundersggelsen 2023

Naestved Gymnasium og HF har gennemfgrt den lovpligtige elevtrivselsundersggelse (ETU) i
november/december 2023. Vi kan igen i ar glaede os over, at vores elever generelt set trives og er
glade for det sociale og faglige miljg pa skolen.
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Ved naermere undersggelse af resultaterne viser det sig, at der for STX-eleverne er der sket en lille
stigning i den faglige individuelle trivsel. Det kan skyldes, at eleverne oplever, at der er tydelige mal
og rammer for undervisningen, at studieudviklingssamtalerne understgtter elevernes lzering — og at
de fgler sig set samt at eleverne oplever faglge succeser.

Skolen vil fortsat have fokus pa, at der skabes tydelige mal og rammer for undervisningen og
gennem skolens evalueringsstrategi fortsat kan vaere med til at udvikle den faglige individuelle

trivsel.
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For HF-elevernes vedkommende kan man se, at bortset fra en indikator, er den samlede elevtrivsel
pa 3,9 pa niveau med 2022 og bedre end pa landsplan, 3,8.

Omradet er mobning, hvor der er sket et lille fald, men det er fortsat pa niveau med
landsgennemsnittet.

Ved narmere undersggelse er faldet isser sket med baggrund i omgangstonen i klasserne.

Felgende er der gjort for at imgdekomme ovenstdende:

Klasserne har diskuteret ETU-resultaterne med deres klasseleerer med sigte pa nye tiltag i de
enkelte klasser

Der er ivaerksat en ny teammodulstruktur, hvor forskellige emner, der skal stgtte eleverne i
bade den faglige og den sociale trivsel er ivaerksat.

Et teettere samarbejde mellem den ledelsesansvarlige for klassen, studievejleder og
teamlzerer.

For begge skoleretninger er der fortsat fokus pa omradet pres og bekymringer.

Felgende er gjort for at imgdekomme ovenstaende:

Pres og bekymringer

Regler for brug af mobilbrug i undervisningen

Der er genereret klasserapporter for alle klasser med benchmarking for argangen og
uddannelse, som er sendt til respektive teamlzaerere med anvisning om at gennemse
resultater og udarbejde handleplan i samarbejde med pagaeldende klasse

Fokus pa at ggre op med fejlfinderkultur — der skal vaere plads til at fejle i klasserummet.
Leerere skal tydeligt italeszette dette og det skal gennemsyre praksis

Igangsat et lengere arbejde omkring psykologisk tryghed og handlemod i organisationen,
De individuelle studieudviklingssamtaler skal afklare, om en elev oplever pres og ved sveere
tilfeelde kan eleven henvises til en studievejleder eller elevcoach

Ovenstaende ETU-resultater vil blive ledsaget af data fra skolens interne skoleevalueringer, som
tilsammen skal danne grundlag for skolens undervisningsmiljgvurdering og som skal udarbejdes af
skolens kvalitetsudvalg, der bestar af ledelse, laerere og elever.
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