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Py Naestved
E'}-i Gymnasium & HF

Referat bestyrelsesmgde/-seminar onsdag
den 21. maj 2025

Deltagere Bestyrelsen og ledelsen

(Afbud: Jette Buhl og Berit Hvalsge)

Til seminardelen deltager desuden:
Elever fra 1.g fra forskellige studieretninger

Dagsordenspunkter

1.

Godkendelse af dagsorden

Nyt fra Elevradet

Seminardel: rekruttering af elever til stx og synligggrelse af NGH for alt det gode samt hvordan NGH
vedbliver med at veere god arbejdsplads og en god skole for de unge i Naestved

Pause

Evaluering af arets fokus og indledende om naeste ars fokus jf. arshjulet
Perioderegnskabet
Korte orientering og spgrgsmal til ‘Siden sidst’
a) Justering i skolens studie- og ordensregler
b) Eksamen
c) Dimission 27. juni 2025
Evt.

Bestyrelsens kvarter for den eksterne del af bestyrelsen

1.0 Godkendelse af dagsorden (Annemette)

1.1 Indstilling
Det indstilles, at dagsordenen godkendes.

Ref:

Dagsorden godkendes. Kort praesentation af deltagere til dagens bestyrelsesmgde.

2.0 Nyt fra Elevradet (Odin, Charlie og Frederik)
Elevradet orienterer om sidste nyt og hvad der er fokus pa i Elevradet

2.1 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen stiller opklarende spgrgsmal og tager orienteringen til efterretning.
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Ref:

To elever fra formandsskabet har vaeret pa bestyrelseskursus. Elevradet er i gang med at lave
vedtaegtsaendringer, sa ansvaret fordeles mere eleverne imellem, men der arbejdes ogsa mod en
tydeligere rollefordeling. Elevradet arbejder desuden pa at forankre elevradet pa NGH i endnu hgjere
grad end det er tilfaeldet nu.

Orienteringen tages til efterretning.

3.0 Seminar-del om rekruttering af elever til stx synligggrelse af NGH for alt det gode samt hvordan
NGH vedbliver med at veere god arbejdsplads og en god skole for de unge i Naestved

Oplaeg ved JH vedr. status pa arbejdet med rekruttering af elever til NGH.

Gruppedrgftelser i forleengelse af opleeg
Fzelles opsamling og input til det videre arbejde inden for tre omrader:

e Konkrete aktiviteter
e Netveerk
e Hovedbudskaber

3.1 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter muligheder ift. rekruttering af elever og synligggrelse af alt det gode
omkring NGH.

Ref:

Bestyrelse, elever og ledelse drgfter med afsaet i oplaeg gruppevis og deler pointer flles. Ledelsen har
noteret pointer/ideer til det videre arbejde. NGH skal vise alt det, den kan og star for. Der skal
iveerksaettes konkrete initiativer, men der skal ogsa sikres en relevant formidling i forhold til malgrupper.

Pause

4.0 Evaluering af arets fokus og fgrste drgftelse af naeste ars fokus jf. arshjulet (Marianne)
Skolens ledelse fremlaegger evaluering pa arets fokus

4.1 Indstilling
Det indstille, at bestyrelsen drgfter evalueringen og kommer med input til det videre arbejde / naeste ars
fokus.

Ref:

Rektor preesenterer i overskrifter fokus for arets arbejde. Der har vaeret konkrete tiltag sasom NGH-
leeser, baeredygtighedsdage, samarbejder med videregaende uddannelser, justeret personalepolitik, gget
fleksibilitet i skema for laererne, nye brobygningskoncept for 8.kl. mv. Ydermere er der gang i en kulturel
indsats i forhold til at ggre eleverne i stand til at tage mere ansvar og generelt engagere sig mere.




Naaste ar vil der bl.a. veere fokus pa implementering af nyt introforlgb, justeret model for arbejdsplaner,
branding/flere elever pa NGH, Al i undervisningen, ny organisering omkring faggruppernes arbejde
gennem fagrad og paedagogiske faglige koordinatorer, nye elevaktiviteter, overgang til Microsoft og
effektivisering af arbejdsgange.

Nggletal for brobygningsevalueringen for 8. klasse: vurderingen er vaesentligt bedre sammenholdt med
sidste ar.

Frafald og fraveerstal: Er pa niveau med de sidste tre ar.

Udover ovenstaende har der vaeret gennemfgrt personaletilpasninger, som naturligt har fyldt en del i
Igbet af skolearet.

Bestyrelsen stiller opklarende spgrgsmal og bakker op om naeste ars fokus.

5.0 @konomi — perioderegnskab (Martin)

e Endelige udmelding af kapacitet, hvilket betyder, at der starter 10 + 1 stx og 4 hf klasser til
august 2025
e QOrientering om perioderegnskabet, se bilag 1

5.1 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Ref:

Bestyrelsen stiller opklarende spgrgsmal og tager svar og orienteringen til efterretningen.
Opmarksomhed pa udskiftning af undertag pa den store hal som pt er i udbud. Evt. rykkes udskiftningen
til naeste ar.

6.0 Korte meddelelser og spgrgsmal til ‘Siden sidst’ (xxx og Marianne)
e Justering i skolens studie- og ordensregler
e Eksamen
e Dimission fredag den 27. juni 2025
e Bestyrelsesmgder i efteraret 2025:
o Onsdag den 1. oktober kl. 16.30 — 18.30. Der er MGP kl. 19.00, hvis bestyrelsen har lyst
til at opleve en vigtig elevaktivitet.
o Mandag den 15. december kl. 16.00 — 20.00 incl. spisning
e Mgpderiforaret 2026 — gerne i uge 13 og uge 22 / 23
Endelige datoer afventer den politiske kalender fra kommunalbestyrelse og regionsrad.

6.1 Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringerne til efterretning
Ref:

Bestyrelsen godkender justering af skolens studie og ordensregler.




De skriftlige eksamener pagar pt. - indtil videre forlgber de fint. Der er en del aktivitet, men
eksamensplanlaeggerne er opmaerksomme pa at udjaevne leerernes arbejdsbelastning, og har allerede i
flere tilfaelde gjort dette. De har ogsa i god tid gjort opmaerksom pa udegaende censorater med
overnatning. Naeste ar vil der vaere fokus pa snyd ved eksamener/prgver, herunder
eksamensmonitorering.

Bestyrelsen inviteres til dimission d. 27. juni kl 10.00-11.00 + MGP d. 1. oktober.

Bestyrelsen godkender datoer for bestyrelsesmgder for efteraret 2025 — formand og rektor aftaler
endelig dato for mgdet i september / oktober.

NGH har desveerre ikke faet godkendt E_DNA-lab ansggning.
Ledelsen udarbejder ansggning og s@ger om udbud af IB.

Bestyrelsen tager orienteringerne til efterretning.

7.0 Evt.

7.1 Indstilling

Ref:
Ingen bemaerkninger.

8.0 Bestyrelsens kvarter (Annemette)




